
 تحليل إحصائي لبرنامج تدريبي 

 ملف الإنجاز وتقييم الاداء :اسم البرنامج التدريبي

 مركز ضمان الجودةجهة التدريب: 

 ا.د سميرة المزين  اسم المدرب: 

 مساءا  6الساعة:  30/05/2025تاريخ:  الجمعة  اليوم:

 أعضاء هيئة التدريس / مسئولي الجودة الفئة المستهدفة:

 15عدد المتدربين: 

 اونلاينمكان الإنعقاد: 

 ضعيف أسئلة التقييم  

% 

 متوسط

% 

   جيد

% 

 جيد جدا 

 % 

 ممتاز

 % 

 93.3 0.0 6.7 0.0 0.0 مدى وضوح الأهداف التدريبية .1

 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 التزام بالمواعيد  .2

 80.0 13.3 6.7 0.0 0.0 ملاءمة المادة التدريبية  .3

 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 كفاءة المدربين  .4

 66.7 20.0 13.3 0.0 0.0 التفاعل وجذب انتباه المتدربين  .5

القدرة على إدارة البرنامج  .6

 التدريبي
0.0 6.7 13.3 6.7 73.3 

مدى تقبله واستجابته للأسئلة  .7

 والاستفسارات 
0.0 0.0 6.7 6.7 86.7 

 80.0 6.7 13.3 0.0 0.0  رأيك  في البرنامج التدريبي .8

 :   ملخص التحليل

، إلا أنه حقق تقييم نقاط التفاعل البرنامج التدريبي لاقى استحسان الفئات المستهدفة وحقق الأهداف المرجوه منه -

 وجذب الإنتباه تفاوت بين المتدربين.

 نقاط التحسين: 

 زيادة فاعلية التفاعل وجذب الإنتباه لجميع الفئات أثناء التدريب.  -

 

 

 

 

 



 

 تحليل إحصائي لبرنامج تدريبي 

 تقرير المقررات :اسم البرنامج التدريبي

 مركز ضمان الجودةجهة التدريب: 

 ا.د صباح شرشور اسم المدرب: 

 مساءا  8الساعة:  20/05/2025تاريخ:  الثلاثاء اليوم:

 أعضاء هيئة التدريس / مسئولي الجودة الفئة المستهدفة:

 17عدد المتدربين: 

 اونلاينمكان الإنعقاد: 

 

 ضعيف أسئلة التقييم  

% 

 متوسط

% 

 جيد  

% 

 جيد جدا 

 % 

 ممتاز

 % 

 مدى وضوح الأهداف التدريبية .1

0.0 0.0 0.0 5.9 94.1 

 التزام بالمواعيد  .2

0.0 0.0 5.9 5.9 88.2 

 ملاءمة المادة التدريبية  .3
0.0 5.9 11.8 5.9 76.5 

 كفاءة المدربين  .4
0.0 0.0 0.0 5.9 94.1 

 التفاعل وجذب انتباه المتدربين  .5

0.0 0.0 5.9 5.9 88.2 

القدرة على إدارة البرنامج  .6

 التدريبي

0.0 0.0 5.9 5.9 88.2 

مدى تقبله واستجابته للأسئلة  .7

 والاستفسارات 

0.0 0.0 0.0 11.8 88.2 

  رأيك  في البرنامج التدريبي .8
0.0 0.0 0.0 11.8 88.2 

 ملخص التحليل :  

 البرنامج التدريبي لاقى استحسان الفئات المستهدفة وحقق الأهداف المرجوه منه. -

 

 

 

 



 تحليل إحصائي لبرنامج تدريبي 

 البلوبرنت :اسم البرنامج التدريبي

 مركز ضمان الجودةجهة التدريب: 

 ا.د لوله عبدالوهاب اسم المدرب: 

 مساءا  8:30الساعة:  19/05/2025تاريخ:  الاثنين  اليوم:

 أعضاء هيئة التدريس / مسئولي الجودة الفئة المستهدفة:

 9عدد المتدربين: 

 اونلاينمكان الإنعقاد: 

 

 ضعيف أسئلة التقييم  

% 

 متوسط

% 

 جيد  

% 

 جيد جدا 

 % 

 ممتاز

 % 

 0.0 مدى وضوح الأهداف التدريبية .1
0.0 0.0 22.2 77.8 

 0.0 التزام بالمواعيد  .2
0.0 11.1 11.1 77.8 

 0.0 ملاءمة المادة التدريبية  .3
0.0 0.0 11.1 88.9 

 0.0 كفاءة المدربين  .4
0.0 0.0 11.1 88.9 

 0.0 التفاعل وجذب انتباه المتدربين  .5
0.0 11.1 11.1 77.8 

القدرة على إدارة البرنامج  .6

 التدريبي
0.0 

0.0 0.0 22.2 77.8 

مدى تقبله واستجابته للأسئلة  .7

 والاستفسارات 
0.0 

0.0 0.0 22.2 77.8 

 0.0  رأيك  في البرنامج التدريبي .8
0.0 0.0 11.1 88.9 

 ملخص التحليل :  

 البرنامج التدريبي لاقى استحسان الفئات المستهدفة وحقق الأهداف المرجوه منه. -

 

 

 

 



 تحليل إحصائي لبرنامج تدريبي 

 توصيف البرنامج والمقررات :اسم البرنامج التدريبي

 مركز ضمان الجودة جهة التدريب:

 ا.د لوله عبدالوهاب اسم المدرب: 

 مساءا  8 الساعة: 18/05/2025 تاريخ: الأحد  اليوم:

 أعضاء هيئة التدريس / مسئولي الجودة الفئة المستهدفة:

 13 عدد المتدربين: 

 اونلاين مكان الإنعقاد:

 

 ضعيف أسئلة التقييم  

% 

 متوسط

% 

 جيد  

% 

 جيد جدا 

 % 

 ممتاز

 % 

 76.9 7.7 15.4 0.0 0.0 مدى وضوح الأهداف التدريبية .1

 76.9 23.1 0.0 0.0 0.0 التزام بالمواعيد  .2

 84.6 7.7 7.7 0.0 0.0 ملاءمة المادة التدريبية  .3

 84.6 15.4 0.0 0.0 0.0 كفاءة المدربين  .4

 76.9 7.7 15.4 0.0 0.0 التفاعل وجذب انتباه المتدربين  .5

القدرة على إدارة البرنامج  .6

 التدريبي
0.0 0.0 7.7 15.4 76.9 

مدى تقبله واستجابته للأسئلة  .7

 والاستفسارات 
0.0 0.0 7.7 7.7 84.6 

 84.6 15.4 0.0 0.0 0.0  رأيك  في البرنامج التدريبي .8

 ملخص التحليل :  

 البرنامج التدريبي لاقى استحسان الفئات المستهدفة وحقق الأهداف المرجوه منه. -

 

 

 

 



 تحليل إحصائي لبرنامج تدريبي 

 الاستهلاك الأخضر للحفاظ على حقوق الأجيال القادمة :اسم البرنامج التدريبي

 جهة التدريب:

 د/ نجلاء الحلبي اسم المدرب: 

 صباحا   11 الساعة: 05/05/2025 تاريخ: الاثنين  اليوم:

 جميع طلاب  الفئة المستهدفة:

 264 عدد المتدربين: 

 المبنى التعليمي الجديد 2مدرج  مكان الإنعقاد:

 

 ضعيف أسئلة التقييم  

% 

 متوسط

% 

 جيد  

% 

 جيد جدا 

 % 

 ممتاز

 % 

 مدى وضوح الأهداف التدريبية .1

0.0 0.4 0.4 0.8 98.5 

 التزام بالمواعيد  .2

0.0 0.4 0.4 0.0 99.2 

 ملاءمة المادة التدريبية  .3

0.0 0.4 0.4 0.8 98.5 

 كفاءة المدربين  .4

0.0 0.0 0.4 0.8 98.9 

 التفاعل وجذب انتباه المتدربين  .5
0.0 0.0 0.4 0.4 99.2 

القدرة على إدارة البرنامج  .6

 التدريبي
0.0 0.0 0.4 0.4 99.2 

مدى تقبله واستجابته للأسئلة  .7

 والاستفسارات 

0.4 0.4 0.4 0.0 98.9 

  رأيك  في البرنامج التدريبي .8

0.0 0.4 0.4 0.4 98.9 

 ملخص التحليل :  

 البرنامج التدريبي لاقى استحسان الفئات المستهدفة وحقق الأهداف المرجوه منه. -

 

 

 



 تحليل إحصائي لبرنامج تدريبي 

 إعداد القيادات الطلابية :اسم البرنامج التدريبي

 جهة التدريب:

 د/ نجلاء الحلبي اسم المدرب: 

 ظهرا  1 الساعة: 2025/ 05/ 05 تاريخ: الاثنين اليوم:

 جميع طلاب  الفئة المستهدفة:

 174عدد المتدربين: 

 المبنى التعليمي الجديد 2مدرج  مكان الإنعقاد:

 

 ضعيف أسئلة التقييم  

% 

 متوسط

% 

 جيد  

% 

 جيد جدا 

 % 

 ممتاز

 % 

 مدى وضوح الأهداف التدريبية .1

0.0 0.6 0.6 1.1 97.7 

 التزام بالمواعيد  .2

0.0 0.6 0.6 0.0 98.8 

 ملاءمة المادة التدريبية  .3

0.0 0.6 0.6 1.1 97.7 

 كفاءة المدربين  .4

0.0 0.0 0.6 1.1 98.3 

 التفاعل وجذب انتباه المتدربين  .5
0.0 0.0 0.6 0.6 98.8 

القدرة على إدارة البرنامج  .6

 التدريبي
0.0 0.0 0.6 0.6 98.8 

مدى تقبله واستجابته للأسئلة  .7

 والاستفسارات 

0.6 0.6 0.6 0.0 98.2 

  رأيك  في البرنامج التدريبي .8

0.0 0.6 0.6 0.6 98.2 

 ملخص التحليل :  

 البرنامج التدريبي لاقى استحسان الفئات المستهدفة وحقق الأهداف المرجوه منه. -

 

 

 

 

 

 



 تحليل إحصائي لبرنامج تدريبي 

 Microsoft Learn For Education :اسم البرنامج التدريبي

 مايكروسوفت  جهة التدريب:

 أنس عبدالجواد مهندس/اسم المدرب: 

 ظهرا  12 الساعة: 2025/ 05/ 06 تاريخ: الثلاثاء اليوم:

 أدمن مايكروسوفت  –أعضاء هيئة التدريس  الفئة المستهدفة:

 7عدد المتدربين: 

 أونلاين مكان الإنعقاد:

 

 ضعيف أسئلة التقييم  

% 

 متوسط

% 

 جيد  

% 

 جيد جدا 

 % 

 ممتاز

 % 

 مدى وضوح الأهداف التدريبية .1

0.0 0.0 14.3 0.0 85.7 

 التزام بالمواعيد  .2

0.0 0.0 0.0 0.0 100.0 

 ملاءمة المادة التدريبية  .3

0.0 0.0 0.0 0.0 100.0 

 كفاءة المدربين  .4

0.0 0.0 0.0 0.0 100.0 

 التفاعل وجذب انتباه المتدربين  .5
0.0 0.0 0.0 0.0 100.0 

القدرة على إدارة البرنامج  .6

 التدريبي
0.0 0.0 0.0 14.3 85.7 

مدى تقبله واستجابته للأسئلة  .7

 والاستفسارات 

0.0 0.0 0.0 14.3 85.7 

  رأيك  في البرنامج التدريبي .8

0.0 0.0 0.0 0.0 100.0 

 ملخص التحليل :  

 البرنامج التدريبي لاقى استحسان الفئات المستهدفة وحقق الأهداف المرجوه منه. -

 

 

 


